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साराांश 

 

प्रसु्तत िोध माध्यममक स्तर के मिद्यालयोों में अध्यनरत मिद्यामथियो ों के िीच योग्यता आधाररत मिक्षा (competency based 

education) के सोंदभि में कैररयर चयन की भूममका को समझाने पर कें मित है। ितिमान मिक्षा प्रणाली में मिद्यामथियो ों की व्यक्तिगत 

क्षमताओों रुमचयाों एिों कौिलोों के अनुरूप मिक्षा प्रदान करने पर मििेष िल मदया जा रहा है, मजससे िह अपने भमिष्य के कररयर 

का सही चयन कर सके।  इस िोध से यह पाया गया की योग्यता आधाररत मिक्षा मिद्यामथियो ों की स्व अनुभूमत, मनणिय लेने की क्षमता 

तथा मिमभन्न कररयर मिकल्ोों के प्रमत जागरूकता को िढाती है। इसके माध्यम से मिद्याथी अपनीरुमचयाों , क्षमताओों  का मूल्ाोंकन 

कर पाते हैं, मजससे िह अपने मलए उपयुि कररयर का चयन कर सकते हैं। साथ ही, यह िोध दिािता है मक मिद्यालयोों में उमचत 

मागिदििन, कैररयर परामिि सेिाएों  और व्यािहाररक अनुभि (जैसे प्रोजेक्ट कायि इोंटनिमिप आमद) मिद्यामथियो ों के कैररयर चयन को 

अमधक प्रभािी िनाते हैं। हालाोंमक, सोंसाधनोों की कमी, प्रमिमक्षत मिक्षकोों का अभाि तथा जागरूकता की कमी जैसी चुनौमतयाों इस 

प्रमिया में िाधा उत्पन्न करती है। यमद योग्यता आधाररत मिक्षा को प्रभािी रूप से लागू मकया जाए, तो यह मिद्यामथियो ों के कैररयर 

चयन को सटीक, सोंतुमलत और भमिष्य उनु्मख िन सकती है। 

 

मुख्य िब्द :योग्यता आधाररत मिक्षा , कैररयर चयन, माध्यममक स्तर के मिद्याथी, कौिल मिकास , िैमक्षक उपलक्ति, रुमच एिों 

अमभरुमच। 

 

प्रस्तावना 

 

ितिमान समय में मिक्षा का उदे्दश्य केिल ज्ञान प्रदान करना ही नही ों िक्ति मिद्यामथियो ों के समग्र मिकास को सुमनमित करना है। इसी 

सोंदभि में “योग्यता आधाररत मिक्षा” की अिधारणा मिक्षा जगत में महत्वपूणि स्थान रखती है। योग्यता आधाररत मिक्षा का मूल उदे्दश्य 

मिद्यामथियो ों को केिल पाठ्यिसु्त का ज्ञान देना ही नही ों,िक्ति उन्हें जीिन की िास्तमिक पररक्तस्थमतयोों में सफलतापूििक कायि करने के 

योग्य िनाना है। माध्यममक स्तर पर मिद्याथी मकिोरािस्था की अिस्था में होते हैं। यह अिस्था िारीररक मानमसक एिों भािनात्मक 

मिकास की दृमि से अत्योंत महत्वपूणि होती है इसी स्तर पर मिद्याथी अपने भमिष्य के कररयर के िारे में गोंभीरता से सोचने लगते है। 

इसी अिस्था में सही मागिदििन और उपयुि िैमक्षक पद्धमत का होना अत्योंत आिश्यक है तामक िे अपनी क्षमताओों और रूमचयोों  

के अनुरूप उमचत कररयर का चयन कर सके। यमद मिक्षा को योग्यता आधाररत िनाया जाए तो मिद्यामथियो ों की िौक्तद्धक क्षमता, 

मिशे्लषणात्मक मचोंतन, तामकि क दृमिकोण तथा सामामजक समायोजन में सकारात्मक पररितिन सोंभि है।  

 

ितिमान युग में समाज की आिश्यकता है तेजी से िदल रही है। तकनीकी मिकास, िैश्वीकरण, मडमजटल िाोंमत और प्रमतस्पधाि के 

कारण अि केिल सैद्धाोंमतक ज्ञान पयािप्त नही ों है। आज की मिद्याथी को जीिन की िास्तमिक पररक्तस्थमतयोों का सामना करने के मलए 

तैयार होना चामहए। इसी आिश्यकता ने “योग्यता आधाररत मिक्षा” को जन्म मदया। योग्यता आधाररत मिक्षा ऐसी प्रणाली है मजसमें 

मिद्याथी की प्रगमत उसकी िास्तमिक क्षमताओों और दक्षताओों के आधार पर मापी जाती है। इसमें केिल यह नही ों देखा जाता मक 

मिद्याथी ने मकतना याद मकया है िक्ति यह देखा जाता है मक िह सीखे हुए ज्ञान का प्रयोग मकस प्रकार करता है। योग्यता आधाररत 

मिक्षा िह मिक्षा प्रणाली है मजसमें अमधगम पररणाम स्पि रूप से मनधािररत मकए जाते हैं और मिद्यामथियो ों की प्रगमत इन पररणामोों की 

प्राक्तप्त के आधार पर मापी जाती है। इस प्रणाली में मिद्याथी ति तक अगले स्तर पर नही ों जाता जि तक िह मनधािररत योग्यता प्राप्त 

न कर ले अथाित सरल िब्दोों में योग्यता आधाररत मिक्षा अोंक आधाररत नही ों िक्ति क्षमता आधाररत होती है। 

 

2. समस्या का औचित्य  

ितिमान मिक्षा प्रणाली में यह देखा जाता है मक अनेक मिद्याथी अपने कररयर का चयन मिना पयािप्त जानकारी, मागिदििन एिों आत्म 

मिशे्लषण के कर लेते हैं, मजसके पररणाम स्वरुप िे आगे चलकर असोंतोष, तनाि एिों असफलता का अनुभि करते हैं। मििेष रूप 

से माध्यममक स्तर पर, जहाों मिद्यामथियो ों के जीिन की मदिा तय होने लगती है, सही कररयर चयन अत्योंत महत्वपूणि हो जाता है। 

पारों पररक मिक्षा प्रणाली अमधकतर सैद्धाोंमतक ज्ञान पर आधाररत रही है मजसमें मिद्यामथियो ों की व्यक्तिगत रुमचयाों क्षमताओों एिों 

योग्यता को पयािप्त महत्व नही ों मदया जाता। मजसके कारण कही ों िार मिद्याथी अपनी िास्तमिक क्षमताओों के अनुरूप के्षत्र का चयन 

नही ों कर पाते। ऐसे में योग्यता आधाररत मिक्षा की आिश्यकता महसूस होती है, जो मिद्यामथियो ों के समग्र मिकास पर िल देती है और 

उन्हें अपनी क्षमताओों को पहचानने का अिसर प्रदान करती है। इसके अमतररि, मिद्यालयोों में कैररयर परामिि की कमी, 
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अमभभािकोों एिों समाज का दिाि, तथा रोजगार के िदलते स्वरूप भी मिद्यामथियो ों के कैररयर चैन को प्रभामित करते हैं। यमद 

मिद्यामथियो ों को समय पर उमचत मागिदििन और कौिल आधाररत मिक्षा नही ों ममलती, तो िह गलत मनणिय ले सकते हैं, मजसका प्रभाि 

उनके पूरे जीिन पर पड़ता है। अतः इस समस्या का अध्ययन करना आिश्यक है, तामक यह समझ जा सके की योग्यता आधाररत 

मिक्षा मकस प्रकार मिद्यामथियो ों को सही कैररयर चयन में सहायता प्रदान कर सकती है। ितिमान में मिक्षा प्रणाली में सुधार हेतु अनेक 

प्रयास मकया जा रहे हैं। परों तु अभी भी मिद्यालयोों में परों परागत मिक्षण पद्धमत का प्रभुत्व है। मिद्याथी परीक्षा में अचे्छ अोंक प्राप्त कर 

लेते हैं परों तु व्यिहाररक जीिन में आिश्यक कौिलोों की कमी देखी जाती है। माध्यममक स्तर मिक्षा का एक महत्वपूणि चरण होता 

है। इसी स्तर पर मिद्याथी अपनी रुमचयाों क्षमता और योग्यताओों को समझना प्रारों भ करते हैं तथा भमिष्य में कौन सा मिषय चुना है , 

इसका मनणिय लेने की मदिा में आगे िढते हैं। अतः यह आिश्यक हो जाता है मक इस स्तर पर मिद्यामथियो ों में उनकी योग्यता के 

अनुसार मिक्षा प्रदान की जाए। मकों तु ितिमान मिक्षा प्रणाली में अमधकाोंि यह देखा जाता है मक मिद्यामथियो ों की व्यक्तिगत योग्यताओों 

और रुमचयाों को पयािप्त महत्व नही ों मदया जाता मिद्याथी अक्सर अपने कररयर का चयन अमभभािकोों के दिाि, समाज की अपेक्षाएों , 

ममत्रोों के प्रभाि या लोकमप्रय धाराएों  जैसे डॉक्टर इोंजीमनयर आमद िनना आमद के आधारो ों पर करते हैं। इसके पररणाम स्वरुप कही ों 

िार मिद्याथी अपनी िास्तमिक योग्यता के अनुरूप के्षत्र का चयन नही ों कर पाते इससे उनकी पढाई के प्रमत अरुमच, असोंतोष और 

असफलता की भािना उत्पन्न हो सकती है, जो उनकी मानमसक एिों भािनात्मक मिकास को भी प्रभामित करती है। 

 

ररसिच प्रश्न: 

1. क्या माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा छात्रो ों के आत्ममिश्वास को िढाती है या नही ों ? 

2. क्या माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा छात्रो ों को भमिष्य के मलए तैयार करने में सक्षम है या नही ों ? 

3. क्या माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा को अपनाने के िाद सभी को रोजगार प्राप्त होता है या नही ों ? 

4. क्या माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा को अपनाना उमचत है या नही ों ? 

 

3. सांबांचित साचित्य 

1. मरीना जी सगेइिा, िी स्कोित्सोिि , आई पोमलयाकोिा, ओलेग िी मतिीि, एलेना िी लुमचना, यूमलया ए मामेिा, अन्ना ए 

सुमचमलना (2019) ने “व्यािसामयक मिक्षा में योग्यता-आधाररत मिक्षण के कायािन्वयन में छात्रो ों की व्यािसामयक आत्ममनणिय 

क्षमता”। उदे्दश्य: इस अध्ययन का उदे्दश्य यह समझना था मक योग्यता-आधाररत मिक्षा के तहत व्यािसामयक मिक्षा के छात्रो ों में 

आत्ममनणिय की क्षमता कैसे मिकमसत होती है और यह उनके व्यक्तिगत तथा व्यािसामयक मिकास को कैसे प्रभामित करती है। 

मनष्कषि: अध्ययन से यह मनष्कषि मनकला मक आत्ममनणिय एक स्व-मनदेमित और उदे्दश्यपूणि प्रमिया है, जो छात्रो ों को सही समय 

पर कररयर सोंिोंधी मनणिय लेने में सक्षम िनाती है और उनके समग्र मिकास ि समाज की प्रगमत में महत्वपूणि योगदान देती है। 

2. टैसेटीन अकीगोज (2021) ने योग्यता आधाररत मिक्षा: मसद्धान्त और व्यिहार का अध्ययन। उदे्दश्य- िैमक्षक मििेषज्ञोों के 

मिचारो ों के आधार पर योग्यता आधाररत मिक्षा की व्यापक समझ मिकमसत करना और इस सोंिोंध उपलि सामहत्य की समीक्षा 

करना था।अध्ययन में मममित पद्धमत का उपयोग करते हुए यह जानने का प्रयास मकया गया मक सीिीई की अिधारणा, 

इमतहास, कायािन्वयन और पारों पररक मिक्षा से इसका अोंतर क्या है। मनष्कषि – मििेषज्ञोों के िीच कौिल और अमधगम पररणामोों 

को लेकर समान्य सहममत है, लेमकन “योग्यता” “क्षमता” ओर “दक्षता” जैसे िब्दोों के उपयोग में एकरूपता नही ों है।साथ ही यह 

भी सामने आया मक CBE को कई िार दक्षता-आधाररत मिक्षा के साथ भ्रममत मकया जाता है, जिमक इसका मुख्य फोकस 

छात्रो ों के समग्र मिकास और उनकी क्षमताओों के मनमािण पर होता है। 

3. ऑडर े पी रोजसि (2021) ने “योग्यता-आधाररत मिक्षा को लागू करने के सोंिोंध में माध्यममक मिक्षकोों के दृमिकोण का अने्वषण 

करना”। उदे्दश्य: इस अध्ययन का उदे्दश्य नू्य हैम्पिायर के   माध्यममक और उच्च मिद्यालयोों के मिक्षकोों की योग्यता-आधाररत 

मिक्षा (सीिीई) के प्रमत मान्यताओों, उनके कक्षा-व्यिहार और छात्रो ों पर इसके प्रभाि का गहन मिशे्लषण करना था। मनष्कषि: 

अध्ययन में पाया गया मक सीिीई का कायािन्वयन अलग-अलग मजलोों में मभन्न था और यह मिक्षकोों की मान्यताओों तथा 

प्रिासमनक सहयोग पर मनभिर करता है। जहाों इसका प्रभािी कायािन्वयन हुआ, िहाों मिक्षण पद्धमतयोों में सकारात्मक पररितिन 

और छात्रो ों की भागीदारी में िृक्तद्ध देखी गई। 

4.  तेरटुला ,मथयोिाल्ड मकमाररयो, कैनेडी ओमोोंडी ओमटएनो (2022) ने योग्यता आधाररत पाठ्यिम का छात्रो ों की िैमक्षक 

उपलक्ति पर प्रभाि: अरुिा नगर पररषद के माध्यममक मिद्यालयोों का एक अध्ययन। उदे्दश्य-तोंजामनया के अरूिा नगर पररषद 

के माध्यममक मिद्यालयोों में योग्यता-आधाररत पाठ्यिम (CBC) के छात्रो ों की िैमक्षक उपलक्ति पर प्रभाि का आकलन करना 

था। इसके अोंतगित यह जाोंचा गया मक CBC का कायािन्वयन मकस प्रकार छात्रो ों के सीखने और प्रदििन को प्रभामित करता है। 

मनष्कषि- छात्र-कें मित मिक्षण, चचाि, प्रदििन और व्यािहाररक गमतमिमधयोों के उपयोग से छात्रो ों के सीखने में सुधार हुआ। साथ 

ही CBC ने रचनात्मकता, निाचार, स्वरोजगार और मिमभन्न कौिलोों के मिकास को िढािा मदया, जो भमिष्य के कररयर मनमािण 

में सहायक हैं। अध्ययन ने यह भी सुझाि मदया मक छात्रो ों के समग्र मिकास के मलए सभी माध्यममक मिद्यालयोों में CBC को 

प्रभािी ढोंग से लागू मकया जाना चामहए।  

 

3.1 साचित्य चववेिना:  

मरीना जी सगेइिा, िी स्कोित्सोिि , आई पोमलयाकोिा, ओलेग िी मतिीि, एलेना िी लुमचना, यूमलया ए मामेिा, अन्ना ए सुमचमलना 

(2019):यह सामहत्य  दिािता है मक योग्यता-आधाररत मिक्षा छात्रो ों में आत्ममनणिय क्षमता का मिकास करती है, लेमकन यह स्पि नही ों 

करता मक कक्षा के भीतर इस क्षमता को मिकमसत करने के मलए कौन-सी मिमिि मिक्षण रणनीमतयााँ या गमतमिमधयााँ अपनाई जानी 

चामहए। इन कममयोों को दूर करते हुए िोधकृमत का िोध आत्ममनणिय क्षमता को मिकमसत करने के मलए व्यािहाररक, मियािील 
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(actionable) मिक्षण रणनीमतयााँ प्रसु्तत करता है, जैसे—मनणिय-आधाररत गमतमिमधयााँ, समस्या-समाधान कायि, और छात्र-कें मित 

मिक्षण मिमधयााँ। यह इसे सीधे कक्षा-व्यिहार और पाठ्यिम से जोड़ता है। टैसेटीन अकीगोज (2021) ने इस सामहत्य  में योग्यता-

आधाररत मिक्षा के सैद्धाोंमतक पक्ष का गहन मिशे्लषण मकया गया है, लेमकन “योग्यता”, “दक्षता” और “क्षमता” जैसी मूल 

अिधारणाओों की स्पि एिों सििमान्य पररभाषा का अभाि है। इससे मिक्षकोों और िोधकतािओों के मलए इन अिधारणाओों को 

व्यिहार में लागू करना कमिन हो जाता है। साथ ही, यह अध्ययन व्यािहाररक उदाहरणोों और फील्ड डेटा से भी िोंमचत है। इन 

कममयोों को दूर करते हुए िोधकृमत का िोध इन अिधारणाओों को न केिल स्पि करता है, िक्ति उन्हें व्यािहाररक सोंदभि में 

पररभामषत करता है। साथ ही, यह अध्ययन इन मसद्धाोंतो ों को कक्षा-मिक्षण, गमतमिमधयोों और मूल्ाोंकन से जोड़ते हुए यह दिािता है 

मक इन्हें व्यिहार में मकस प्रकार लागू मकया जा सकता है। ऑडर े  पी रोजसि (2021) ने इस सामहत्य में यह िताया गया मक CBE का 

कायािन्वयन मिमभन्न के्षत्रो ों में मभन्न-मभन्न है और यह मिक्षकोों की मान्यताओों तथा प्रिासमनक सहयोग पर मनभिर करता है। हालाोंमक, 

यह अध्ययन इन समस्याओों के िोस समाधान या सुधारात्मक उपाय प्रसु्तत नही ों करता।  

 

साथ ही, मिक्षक प्रमिक्षण और उनकी तैयारी पर गहराई से चचाि नही ों की गई है। इन कममयोों को दूर करते हुए िोधकृमत का िोध 

इन अोंतर को पहचानते हुए मिक्षक प्रमिक्षण, पेिेिर मिकास (professional development) और सोंस्थागत समथिन पर मििेष 

ध्यान देता है। यह कायािन्वयन में आने िाली चुनौमतयोों के समाधान के मलए व्यािहाररक सुझाि और रणनीमतयााँ प्रदान करता है, 

मजससे CBE को अमधक प्रभािी और एकरूप तरीके से लागू मकया जा सके।  तेरटुला ,मथयोिाल्ड मकमाररयो, कैनेडी ओमोोंडी 

ओमटएनो (2022) ने यह सामहत्य योग्यता-आधाररत मिक्षा के सकारात्मक प्रभािो ों—जैसे िैमक्षक उपलक्ति, रचनात्मकता और 

कौिल मिकास—को दिािता है, लेमकन यह स्पि नही ों करता मक ये पररणाम मकन मििेष पररक्तस्थमतयोों, रणनीमतयोों या मिक्षण मिमधयोों 

के कारण प्राप्त हुए। अथाित्, इसमें प्रमियात्मक (process-oriented) मिशे्लषण की कमी है। इन कममयोों को दूर करते हुए 

िोधकृमत का िोध केिल  इन पररणामोों पर ही नही ों, िक्ति उन पररणामोों तक पहुाँचने िाली पूरी प्रमिया (teaching-learning 

process) का मिशे्लषण करता है। इसमें यह िताया गया है मक कौन-सी गमतमिमधयााँ, मिक्षण तकनीकें  और िातािरण इन 

सकारात्मक पररणामोों को उत्पन्न करते हैं, मजससे अध्ययन अमधक व्यािहाररक और उपयोगी िनता है। 

 

4. समस्या कथन:  

“माध्यममक स्तर के मिद्यालयोों में अध्यनरत मिद्यामथियो ों में योग्यता आधाररत मिक्षा में कैररयर चयन की भूममका का अध्ययन”।  

5. शोि अध्ययन के उदे्दश्य  

 माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा में छात्रो ों के मिमिि कौिल और ज्ञान पर पड़ने िाले प्रभाि का अध्ययन 

करना।  

 माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा के मिकास पर पड़ने िाले प्रभाि का अध्ययन करना। 

 माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा में छात्रो ों के आत्ममिश्वास पर पड़ने िाले प्रभाि का अध्ययन करना। 

 माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा के आधार पर छात्रो ों को भमिष्य के मलए तैयार करना। 

6. शोि  मे प्रयुक्त चवचि : प्रसु्तत िोध में प्रस्तामित उदे्दश्योों को देखते हुए इस अध्ययन में सिेक्षण मिमध का प्रयोग मकया गया है। 

6.1 जनसांख्या : प्रसु्तत िोध में माध्यममक स्तर के मिद्यालयोों में  अध्यनरत 200 मिद्यामथियो को सक्तिमलत मकया गया हैA 

 

 

 
 

6.3. न्यादशच:   200 मिद्याथी को सक्तिमलत मकया गया है। मजसमें 100 मिद्याथी िहरी के्षत्र ि 100 मिद्याथी ग्रामीण के्षत्र से चयमनत 

मकए गए। मजसमें 100 सरकारी ि 100 गैर सरकारी सू्कलोों के मिद्यामथियो ों को सक्तिमलत मकया गया है। 

 

7. शोि में प्रयुक्त उपकरण : 

प्रसु्तत िोध में स्व:मनममित प्रश्नािली का प्रयोग मकया गया  है। इस में डाईकोटो ोंमस से्कल का प्रयोग मकया गया है । मजसमे 30 प्रश्नोों 

का समािेि मकया गया है एिों उत्तरो ों के मिकल्ोों में हाों ि नही ों के दो मिकल् मदए गए हैं। इसमें आयामोों के आधार पर प्रश्नोों को 

मिभि मकया गया है। “योग्यता के मिकास” पर पड़ने िाले प्रभािो की सोंख्या िाले प्रश्नोों 10 है मजसमे 9 प्रश्न सकारात्मक है िह 1 

प्रश्न नकारात्मक है।“आत्ममिश्वास” पर पढने िाले प्रभाि में 10  प्रश्न मजसमे से 8 प्रश्न सकारात्मक ि 2 प्रश्न नकारात्मक है।“मिमिि 

कौिल ि ज्ञान” के प्रश्नोों की सोंख्या 10 है मजसमें से 8 प्रश्न सकारात्मक िह दो 2 प्रश्न नकारात्मक है। अतः कुल प्रश्नोों की सोंख्या 30 है 

उनमें से 25 प्रश्न सकारात्मक है िह 5 प्रश्न नकारात्मक है।प्रकृमत सकारत्मक ि नकारात्मक दोनो ों प्रकार की है।  

 

7.1 वैिता एवां चवश्वसनीयता: 

 प्रसु्तत िोध उपकरण की मिषय-िसु्स िैधता सुमनमश्नत करने केमलए इसे मिक्षा के्षत्र के तीन मििेषज्ञोों (एक प्रोफेसर एिों दो सहायक 

प्रोफेसर) को पे्रमषत मकया गया। मििेषज्ञोों द्वारा िोध के उदे्दश्य-माध्यममक स्तर के  मिद्यामथियो ों में योगय्ता आधाररत मिक्षा के  माध्यम 
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से कैररयर चयन की भूममका–के अनुरूप प्रश्न की उपयुिता, स्पिता एिों प्रासोंमगमकता का परीक्षण मकया गया। उनके सुझािो ों के 

आधार पर प्रिािली की भाषा को सरल एिों सुिोध िनाया गया तथा अनािश्यक एिों दोहराि िाले प्रश्नोों को हटाकर उपकरण की 

सोंरचनात्मक िैधता को सुदृढ मकया गया। 

 

7.2 परीक्षण की चवश्वसनीयता: 

प्रश्नािली की आोंतररक सोंगमत ज्ञात करने हेतु कुडर-ररचसिन सूत्र20 (KR-20) का प्रयोग मकया गया। यह मिमध दी 

मिकल्(डाइकोटॉमस) स्कें ल पर आधाररत डेटा के मलए उपयुि मानी जाती है। प्राप्त आोंकड़ोों के मिशे्नषण से KR-20 का मान 0.83 

प्राप्त हुआ। चूोंमक यह मान 0.70 से अमधक है, अत: यह मसद्ध होता है मक िोध उपकरण उच्च स्तर की मिश्वसनीयता रखता हैतथा 

माध्यममक स्तर के मिद्यामथियो ों में योग्यता आधाररत मिक्षा सोंदभि में कैररयर चयन से सोंिोंमधत िास्तमिक  डेटा सोंकलन हेतु उपयुि 

है। 

 

7.3 साांख्यख्यकी: 

 

 प्रसु्तत अध्ययन में डाटा साोंक्तख्यकी मिशे्लषण के मलए मनम्न अोंकन पद्धमत अपनाई गई है – 

 

प्रश्न की प्रकृमत मिकल् ‘हाों’ मिकल् ‘नही ों’ 

सकारात्मक 1 अोंक 0 अोंक 

नकारात्मक 0 अोंक 1 अोंक 

साोंक्तख्यकी के रूप में प्रमतित मिमध का उपयोग मकया गया। 

 

8. डाटा चवशे्लषण एवां व्याख्या: 

1. उदे्दश्य: माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा में छात्रो ों के मिमिि कौिल और ज्ञान पर पड़ने िाले प्रभाि का अध्ययन 

करना।  

 

िेणी ग्रामीण प्रमतित िहरी प्रमतित 

स्पि सुधार 47 47% 63 63% 

आोंमिक सुधार 37 37% 27 27% 

सुधार नही ों 16 16% 10 10% 

कुल 100 100% 100 100% 

 

 
 

इस ग्राफ से ज्ञात होता है मक िहरी के्षत्र के 63% मिद्यामथियो ों में मिमिि कौिल एिों मिषयगत ज्ञान में स्पि सुधार हुआ है, जिमक 

ग्रामीण के्षत्र में यह प्रमतित 27% है। 

 

यह अोंतर दिािता है की िहरी मिद्यालयोों में प्रयोगिालाएों , स्माटि कक्षाएों ,  मडमजटल सोंसाधन तथा सह पाियिम गमतमिमधयाों अमधक 

उपलि है, जो कौिल मिकास को प्रोत्सामहत करती है। 

 

ग्रामीण के्षत्र में 10% मिद्यामथियो ों ने आोंमिक सुधार अनुभि मकया, जो यह इोंमगत करता है मक यमद सोंसाधनोों एिों प्रमतित की 

उपलिता िढाई जाए तो पररणाम और िेहतर हो सकते हैं।  
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यह भी स्पि है की योग्यता आधाररत मिक्षा केिल सैद्धाोंमतक ज्ञान तक सीममत नही ों है, िक्ति यह व्यािहाररक कौिल समस्या 

समाधान क्षमता एिों रचनात्मक सोच का मिकास करती है। 

 

2. माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा के मिकास पर पड़ने िाले प्रभाि का अध्ययन करना। 

 

िेणी ग्रामीण प्रमतित िहरी प्रमतित 

आत्म मिश्वास में िृक्तद्ध 49 49% 59 59% 

सामान्य िृक्तद्ध 35 35% 31 31% 

कोई मििेष िृक्तद्ध 

नही ों 
16 16% 10 10% 

कुल 100 100% 100 100% 

 

 
 

आत्ममिश्वास मकसी भी मिद्याथी के समग्र व्यक्तित्व मिकास का महत्वपूणि घटक है। तामलका से स्पि है मक िहरी के्षत्र के 59% 

मिद्यामथियो ों ने आत्ममिश्वास में स्पि िृक्तद्ध का अनुभि मकया जिमक ग्रामीण के्षत्र में यह 49% है। यह अोंतर इस तथ्य को दिािता है की 

िहरी मिद्यामथियो ों को प्रसु्ततीकरण समूह चचाि पररयोजना कायि तथा तकनीकी साधनो के उपयोग के अमधक अिसर ममलते हैं, 

मजससे उनका आत्ममिश्वास अमधक मिकमसत होता है। 

 

ग्रामीण के्षत्र में 35% मिद्यामथियो ों ने सामान्य िृक्तद्ध का अनुभि मक, जो मक यह सोंकेत देता है की योग्यता आधाररत मिक्षा का प्रभाि 

िहाों भी सकारात्मक है , मकों तु उसे अमधक सुदृढ िनाने की आिश्यकता है।  

 

 मनम्न िेणी (कोई मििेष िृक्तद्ध नही ों) मैं ग्रामीण मिद्यामथियो ों का प्रमतित अमधक है यह सामामजक मझझक, भाषा सोंिोंधी िोंधाए मोंच भाई 

तथा पाररिाररक िैमक्षक पृष्ठभूमम के कारण हो सकता है समग्र मिशे्लषण से यह स्पि है की योग्यता आधाररत मिक्षा मिद्यामथियो ों में 

आत्ममिश्वास िृक्तद्ध हेतु अत्योंत प्रभामित है। 

 

1. माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा में योग्यता के मिकास पर पड़ने िाले प्रभाि का अध्ययन।  

 

िेणी ग्रामीण प्रमतित िहरी प्रमतित 

उच्च प्रभाि 50 50% 60 60% 

मध्यम प्रभाि 34 34% 30 30% 

मनम्न प्रभाि 16 16% 10 10% 

कुल 100 100% 100 100% 
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तामलका से स्पि होता है मक ग्रामीण के्षत्र के 50% मिद्यामथियो ों ने योग्यता आधाररत मिक्षा के कारण अपनी िैमक्षक एिों िौक्तद्धक 

योग्यता में उच्च स्तर का मिकास अनुभि मकया, जिमक िहरी के्षत्र में यह प्रमतित साथ है। यह अोंतर दिािता है मक िहरी के्षत्र में 

सोंसाधनोों, प्रमिमक्षत मिक्षकोों, तकनीकी सोंसाधनोों एिों अनुकूल िैमक्षक िातािरण की उपलिता के कारण योग्यता आधाररत मिक्षा 

अमधक प्रभािी मसद्ध हो रही है।  

 

ग्रामीण के्षत्र में 34% मिद्यामथियो ों ने मध्यम स्तर का प्रभाि अनुभि मकया जिमक िहरी के्षत्र में यह 30% है इसका अथि यह है मक 

ग्रामीण के्षत्र में कुछ मिद्यामथियो ों को अपेमक्षत मागिदििन या सोंसाधन पूणि रूप से उपलि नही ों हो पा रहे हैं।  

 

मनम्न प्रभाि की िेणी में ग्रामीण मिद्यामथियो ों का प्रमतित (16%) िहरी मिद्यामथियो ों का 10% से अमधक है यह अोंतर सामामजक आमथिक 

क्तस्थमत पाररिाररक सहयोग की कमी मडमजटल साक्षरता की कमी तथा अधो सोंरचना के अभाि को इोंमगत करता है समग्र रूप से 

देखा जाए तो दोनो ों के्षत्रो ों में योग्यता आधाररत मिक्षा का प्रभाि सकारात्मक है परों तु िहरी के्षत्र में इसकी प्रभाििीलता अमधक स्पि 

रूप से मदखाई देती है। 

 

2. उदे्दश्य: माध्यममक स्तर पर योग्यता आधाररत मिक्षा के आधार पर छात्रो ों को भमिष्य के मलए तैयार करना।  

 

िेणी ग्रामीण प्रमतित िहरी प्रमतित 

पूणित: तैयार 43 43% 58 58 

आोंमिक रूप से तैयार 40 40% 30 30 

तैयार नही ों 17 17% 12 12 

कुल 100 100% 100 100% 
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भमिष्य की तैयारी में िहरी मिद्यामथियो ों का प्रमतित 58% है ग्रामीण मिद्यामथियो ों का 43% है। यह अोंतर कररयर मागिदििन, तकनीकी 

प्रमतयोगी परीक्षाओों की तैयारी एिों सूचना की उपलिता के कारण हो सकता है।  ग्रामीण के्षत्र में 40% मिद्यामथियो ों ने स्वयों को 

आोंमिक रूप से तैयार माना जो यह सोंकेत देता है की योग्यता आधाररत मिक्षा िहाों भी प्रभामित है परों तु मागिदििन एिों सोंसाधनोों की 

कमी के कारण उनका पूणि लाभ नही ों ममल पा रहा है । 

 

यह स्पि है की योग्यता आधाररत मिक्षा मिद्यामथियो ों को केिल परीक्षा उत्तीणि करने के मलए नही ों िक्ति जीिन कौिल व्यािसामयक 

दक्षता एिों आत्ममनभिरता की मदिा में भी तैयार करती है। 

 

9. पररणाम: 

 

इस िोध से यह मनष्कषि मनकलता है मक माध्यममक स्तर के मिद्यालयोों में अध्यनरत मिद्यामथियो ों में योग्यता आधाररत मिक्षा, कैररयर 

चैन में महत्वपूणि भूममका मनभाती है मिद्यामथियो ों में मिमभन्न प्रकार की योग्यताएों  एिों क्षमताएों  मिद्यमान होती है मकों तु उन्हें अपनी 

योग्यता के अनुरूप कररयर के िारे में पयािप्त एिों स्पि जानकारी नही ों होती पररणाम स्वरुप मिद्याथी अपनी रुमच एिों क्षमता के 

मिपरीत कैररयर चयन कर लेते हैं। यमद मिद्यामथियो ों को उनकी योग्यता के अनुसार उमचत मागिदििन एिों परामिि प्रदान मकया जाए 

तो िे अपने भमिष्य के मलए िेहतर एिों उपयुि कररयर का चयन कर सके।  

 

10. शैचक्षक चनचिताथच:  

 माध्यममक मिद्यालयोों में योग्यता आधाररत मिक्षा को प्रभािी ढोंग से लागू करने के मलए पाठ्यिम में कौिल आधाररत एिों 

व्यिहाररक गमतमिमधयोों को िाममल मकया जाना चामहए।  

 मिद्यामथियो ों के मलए मनयममत रूप से कैररयर मागिदििन एिों काउोंसमलोंग सत्र आयोमजत मकए जाने चामहए मजससे िह अपनी 

रुमच एिों क्षमता के अनुसार सही कररयर का चयन कर सके।  

 मिक्षकोों को योग्यता आधाररत मिक्षण पद्धमतयोों का प्रमिक्षण मदया जाना चामहए तामक िह मिद्यामथियो ों की व्यक्तिगत 

क्षमताओों को पहचान कर उन्हें उमचत मदिा प्रदान कर सके।  

 मिक्षण प्रमिया में मिद्यामथियो ों की व्यक्तिगत मिमभन्नताओों को ध्यान में रखते हुए व्यक्तिगत एिों लचीली मिक्षण मिमधयो को 

अपनाया जाना चामहए। 

  मिद्यालयोों में आिश्यक सोंसाधन एिों सुमिधाएों  उपलि कराई जानी चामहए तामक योग्यता आधाररत मिक्षा का प्रभािी 

मियान्वयन सुमनमित हो सके। 

  समय-समय पर मिक्षा प्रणाली एिों कैररयर मागिदििन कायििमोों की समीक्षा कर उनमें आिश्यक सुधार मकए जाने 

चामहए। 

 

11. सुझाव: 

 माध्यममक मिद्यालयोों में योग्यता आधाररत मिक्षा को प्रभािी ढोंग से लागू करने के मलए पाठ्यिम में कौिल एिों गमतमिमध 

आधाररत मिषयोों को िाममल मकया जाए। 

 मिद्यामथियो ों के मलए मनयममत रूप से कैररयर मागिदििन एिों काउोंसमलोंग सत्र आयोमजत मकए जाएाँ , मजससे िे अपनी रुमच एिों 

क्षमता के अनुसार सही कैररयर का चयन कर सकें । 

 मिक्षकोों को योग्यता आधाररत मिक्षण पद्धमतयोों एिों नई तकनीकोों का प्रमिक्षण मदया जाए, तामक िे मिद्यामथियो ों की 

व्यक्तिगत क्षमताओों को पहचान सकें । 

 मिद्यालयोों में प्रोजेक्ट कायि, फील्ड िकि  एिों व्यािहाररक गमतमिमधयोों को िढािा मदया जाए, मजससे मिद्यामथियो ों को िास्तमिक 

जीिन का अनुभि प्राप्त हो सके। 

 मूल्ाोंकन प्रणाली में सुधार कर उसे केिल परीक्षा आधाररत न रखकर कौिल एिों योग्यता आधाररत िनाया जाए। 

 

12.   अध्ययन का मित्व:  

यह माध्यममक स्तर के मिद्यामथियो ों के कैररयर चयन में योग्यता आधाररत मिक्षा की भूममका को स्पि करता है। ितिमान समय में 

मिक्षा का उदे्दश्य केिल सैद्धाोंमतक ज्ञान ही नही ों , िक्ति मिद्यामथियो ों के कौिल ,रुमच एिों क्षमताओों के समुमचत मिकास पर भी िल 

मदया जा रहा है ऐसे में यह अध्ययन यह समझने में सहायक है मक मकस प्रकार योग्यता आधाररत मिक्षा मिद्यामथियो ों को अपनी 

िास्तमिक क्षमताओों की पहचान करने तथा उनके अनुरूप सही कररयर का चयन करने में मदद करती है। यह मिक्षकोों के मलए भी 

महत्वपूणि है क्योोंमक इसके माध्यम से िे मिद्यामथियो ों की व्यक्तिगत मिमभन्नताओों को समझ कर अमधक प्रभािी मिक्षण मिमधयाों का 

प्रयोग कर सकते हैं साथ ही यह मिद्यालयोों एिों मिक्षा नीमत मनमािता को पाठ्यिम एिों मूल्ाोंकन प्रणाली में आिश्यक सुधार करने 

की मदिा में मागिदििन प्रदान करता है। मिद्यामथियो ों पर भी अनािश्यक दिाि डालने के िजाय उनकी रुमचयाों एिों क्षमताओों के 

अनुसार उन्हें प्रोत्सामहत करना अमधक लाभकारी मसद्ध हुआ है। इसके अमतररि मिद्यामथियो ों के आत्ममिश्वास, आत्म जागरूकता एिों 

मनणिय लेने की क्षमता के मिकास में भी सहायक मसद्ध हुई हैं। 
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